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1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего распорядка (ПВР) регламентируют порядок деятельности, поведение, взаимодействие и взаимоотношения обучающихся, работников и администрации бюджетного образовательного учреждения Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21» г. Омска в ходе образовательного процесса и иной образовательной деятельности (в дальнейшем по тексту Училище).
2. Управление Училищем
2.1 Руководство и управление Училищем осуществляет Совет Училища. Педагогический совет и директор Училища в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Училища.

2.2 Совет Училища осуществляет общее руководство образовательным учреждением. Его решения обязательны за всех обучающихся и работников, в части их касающейся.

2.3 Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, воспитательную, учебно-производственную и методическую деятельность в Училище.

2.4 Директор осуществляет непосредственное оперативное руководство и управление Училищем. В пределах своей компетенции он издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся.

2.4.1 Директор осуществляет управление Училищем как сам непосредственно, так и через администрацию и педагогических работников Училища.

2.4.2 В состав администрации Училища помимо директора входят его заместители, главный бухгалтер, старший мастер, методист, инженер по охране труда, социальный педагог, педагог-психолог.

Директор определяет функции, права и ответственность каждого из членов администрации Училища.

2.4.3 Заместитель директора по производственной работе является первым заместителем директора Училища.

2.5 Приказы и распоряжения администрации Училища, а также указания педагогических работников  обязательны для выполнения их подчиненными и обучающимися.

2.6 Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и законодательству Российской Федерации, Уставу Училища, ограничивающие или нарушающие права и свободы гражданина и человека, являются недействительными с момента их издания и исполнению не подлежат.

2.7 Обучающиеся и их родители (лица, их заменяющие) вправе обжаловать приказы, распоряжения, оценки, указания, иные действия администрации и педагогических работников Училища.
3. Организация образовательного процесса
3.1 Образовательный процесс в Училище осуществляется в целях удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, профессиональной подготовке, в повышении уровня квалификации и образования, профессиональном переобучении граждан.

3.2 Образовательный процесс включает: теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

3.3 Содержание образования и организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, программами, разработанными Училищем на основе государственных образовательных стандартов, а также годовым графиком учебного процесса, годовым и месячными планами работы, расписанием занятий.

3.4 Учебная нагрузка обучающихся в Училище не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на производственной практике для обучающихся в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет не может превышать 5 часов в день, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати – 7 часов в день.

3.5 Обучающиеся объединяются по профессиям в учебные группы не менее 25 человек. Для руководства каждой учебной группой приказом директора Училища назначается мастер производственного обучения.

3.6 Теоретическое обучение проводится в специальных кабинетах преподавателями, имеющими соответствующее образование и квалификацию. На теоретических и лабораторно-практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться на две подгруппы. Перечень дисциплин определяется Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.7 Производственное обучение по всем профессиям осуществляется в учебно- производственных мастерских Училища, в цехах предприятий и организаций в группах по 12-15 человек, а по профессиям, которые связаны с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ в группах 8-10 человек, мастерами производственного обучения, имеющими соответствующее образование и квалификацию. При отсутствии достаточного количества учебных мест производственное обучение осуществляется по подгруппам в две смены.

3.8 Производственная практика проводится в цехах предприятий и организаций города Омска под руководством мастеров производственного обучения, персонала предприятий и организаций на основании заключенных договоров.

3.9 Воспитательная работа с обучающимися осуществляется педагогическими работниками Училища в рамках учебного процесса, а также в соответствии с годовым и месячным планом работы Училища, планами учебных групп, общественных объединений работников и обучающихся.

3.10 Учебный год для обучающихся групп, находящихся на бюджетном финансировании, начинается с 1 сентября и завершается не позднее 30 июня. Для обучающихся со сроком обучения более одного года предоставляются каникулы не менее 10 недель в год. Календарные сроки каникул определяются учебными планами, графиком учебного процесса и составляют: 2 недели – по окончании первого полугодия, 8 недель – по окончании учебного года.

3.11 Училище может осуществлять профессиональное обучение, профессиональную подготовку на договорной платной основе. Продолжительность обучения, его начало и конец, учебная и нагрузка, режим обучения устанавливаются и регламентируются договором с физическими и юридическими лицами.

3.12 Образовательный процесс планируется исходя из 5-ти дневной рабочей недели. Еженедельно по четвергам с 8.45 до 9.00 проводится информация для обучающихся о текущих событиях в стране и мире, новинках культуры, спорта. В соответствии с планом работы Училища с 8.45 до 9.00 по понедельникам проводится общеучилищная линейка для подведения итогов обучения, проведенных мероприятий, доведения информации, посвященной знаменательным датам, государственным праздникам. Торжественная линейка сопровождается выносом Государственного Флага РФ и прослушиванием (исполнением) Государственного гимна РФ.
В дни недели, когда общеучилищная линейка не проводится, для обучающихся в составе учебной группы с целью подведения итогов обучения, дисциплины решения других  внутригрупповых задач с 8.50 до 9.00 проводится «десятиминутка».

3.13 Занятия проводятся в соответствии с расписанием уроков, которое после утверждения директором Училища вывешивается не позднее пятницы предыдущей недели.

3.14 Занятия в Училище начинаются в 9.00 по установленному сигналу, подаваемому электрозвонком. Электрозвонком подается сигнал о начале и окончании каждой пары.

3.15 Распорядок дня Училища для теоретического обучения:

Подведение итогов, информация  - 8.45  - 9.00

1 пара                                               - 9.00  - 10.30
2 пара



           -10.40  - 12.10
обед



           - 12.10 -12.40
3 пара



           -12.40  -14.10
4 пара



           -14.20 - 15.40

3.16 Распорядок дня Училища для теоретического обучения (по понедельникам), накануне праздничных нерабочих дней:

Подведение итогов   - 8.50   - 9.00

                   1пара   - 9.00   - 10.10


        2 пара   -10.20  - 11.30

        Обед     -11.30  - 12.00
                    3 пара-   12.00- 13.10

                    4 пара -  13.20 – 14.30
3.17 Ежедневно планируется, как правило, 3-4 пары теоретического обучения, 

3.18 Пары  производственного обучения проводятся продолжительностью 1 час 30 минут  
3.19 Обучающиеся проходят производственную практику по распорядку дня предприятий и организаций на основании двухсторонних договоров.

3.20 Освоение образовательных и профессиональных программ контролируется и завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся для определения соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков требованиям осваиваемой программы, квалификационной характеристики государственного образовательного стандарта.

3.21 Порядок, периодичность и форму оценок текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации Училище выбирает самостоятельно.

3.22 Аттестация обучающихся, их перевод на следующий курс и выпуск из училища, организация и проведение этих мероприятий регламентируется Положением об аттестации, переводе на следующий курс и выпуске, принятым Советом Училища в качестве локального нормативного акта.

3.23 Освоение профессиональных образовательных программ  осуществляется на ступенчатой основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных условий и требований заказчика на подготовку кадров. Каждая ступень обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается обязательной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии (специальности) и выдачей соответствующего документа.

3.24 Обучающиеся Училища обеспечиваются стипендией. Порядок обеспечения стипендией регламентируется Положением, принятым в качестве локального нормативного акта.

3.25 Обучающиеся обеспечиваются, льготами, предусмотренными законодательством РФ.

3.26 Обучающимся Училища предоставляется отсрочка от службы в Вооруженных силах РФ на весь срок обучения.

3.27 Обучение детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей или лиц, их заменяющих, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

3.28 Приказы и распоряжения администрации Училища, а также указания педагогических работников обязательны для выполнения всеми обучающимися.

3.29 Вопросы и проблемы, возникающие у обучающихся в ходе образовательного процесса, разрешаются с участием старосты учебной группы, мастера производственного обучения,  совета обучающихся. Полномочия совета обучающихся регламентируется соответствующим  Положением.

3.30 В каждой учебной группе на учебный год обучающиеся избирают старосту. Список старост учебных групп утверждается директором Училища. Для эффективности производственного обучения учебная группа разделяется на бригады. Бригаду возглавляет избираемый обучающимися бригадир. Бригадиры составляют совет бригадиров учебной группы. Бригадиры подчиняются мастеру производственного обучения и старосте учебной группы.

3.31 Обязанности старосты учебной группы:

3.31.1 Организация деятельности учебной группы в период отсутствия мастера производственного обучения  (классного руководителя).

3.31.2 Оказание помощи мастеру производственного обучения, преподавателю, другому педагогическому персоналу в руководстве учебной группой.

3.31.3 Поддержание порядка и дисциплины в учебной группе.

3.31.4  Представляет интересы обучающихся своей учебной группы во всех органах, подразделениях и структурах Училища по всем вопросам обучения, воспитания, работы и быта обучающихся.

3.31.5 Осуществляет связь учебной группы с администрацией и органами управления Училища по всем вопросам.

3.31.6 Составляет графики ежедневных дежурств обучающихся группы, следит за его соблюдением, контролирует действия дежурных. Лично староста в график не включается и дежурств не несет.

3.31.7 Ежедневно представляет секретарю учебной части информацию о посещаемости занятий.

3.32 Указания и поручения старосты группы в пределах его полномочий обязательны для выполнения всеми обучающимися учебной группы.

3.33 Староста вправе в период отсутствия мастера производственного обучения  в неотложных случаях по заявлению  отпускать с занятий отдельных обучающихся по уважительным причинам.

3.34 Администрация и педагогические работники Училища обязаны поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся. Воздерживаться от замечании или объявления о наложенных на него взысканиях в присутствии обучающихся его учебной группы.

3.35 До истечения срока полномочий за грубые нарушения или необоснованное бездействие староста может быть освобожден решением Совета обучающихся или приказом директора Училища.

3.36 Все старосты учебных групп составляют Совет обучающихся Училища, являющийся органом ученического самоуправления, консультативным органом при директоре Училища.

3.37 Обучающиеся могут привлекаться к работам, не входящим в программу обучения, только с их личного согласия и согласия их родителей (лиц, их замещающих).

3.38 Прием граждан в Училище производится по их заявлениям. Порядок приема граждан в Училище устанавливается Учредителем и осуществляется в соответствии с Уставом и правилами приема. Прием организуется приемной комиссией.

Администрация Училища при приеме граждан на учебу обязана ознакомить их и их родителей, а также (лиц, их заменяющих), (под их расписку в специальном журнале) с Уставом Училища, настоящими Правилами внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и быта Училища, права и обязанности обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих).

4. Права и обязанности обучающихся

4.1 Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса возникают с момента издания приказа о зачислении в Училище (подписания Договора между Училищем и обучающимся, его родителями, законными представителями).

4.2 Права обучающихся:

Обучающиеся в Училище обладают в полном объеме всеми правами, установленными й Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией по техническому и профессиональному образованию, другими международными конвенциями и соглашениями, к которым присоединилась Россия, Конституцией и законодательством РФ, Уставом и локальными актами Училища.

Обучающиеся имеют право на:

4.2.1 Получение профессионального образования  по избранной профессии (специальности) в соответствии с государственными образовательными стандартами профессиональной подготовки, повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в том числе и по индивидуальным планам и ускоренному курсу обучения.

4.2.2 Получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

4.2.3 Бесплатное пользование кабинетами, учебными мастерскими, библиотекой, спортивными сооружениями, инвентарем, оборудованием, инструментом Училища для целей образовательного процесса.

4.2.4 Участие в управлении и общественной деятельности в Училище в порядке, установленном Уставом Училища и соответствующими локальными актами.

4.2.5 Уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений (не нарушая при этом законов РФ, Устава и Правил внутреннего распорядка Училища, прав других граждан).

4.2.6 Обжалование  приказов, распоряжений, оценок и иных действий администрации и персонала Училища осуществляется в установленном законодательстве порядке.

4.2.7 Свободное посещение мероприятий Училища, не предусмотренных учебным планом.

4.2.8 Перевод по собственному желанию в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. (по согласованию с другим учебным заведением).

4.2.9 Обеспечение стипендией,  льготами, предусмотренными законодательством РФ, в соответствии с действующими нормативами и поступившими ассигнованиями.

4.2.10 Работу во внеучебное время согласно ст. 94 ТК РФ.

4.2.11 Оплату по установленным расценкам своего труда на производственной практике и в рамках производственной деятельности Училища на основании заключенных договоров.

4.2.12 Участие во внеучебное время в деятельности профессиональных и иных общественных организаций, цели и деятельность которых не противоречит Конституции и законам РФ.

4.2.13 Непосещение учебных занятий при наличии оправдательных документов.

4.2.14 Отсрочку от призыва в Вооруженные Силы РФ до окончания обучения.

4.3 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), в период обучения в Училище содержатся на полном государственном обеспечении в пределах поступивших ассигнований.

4.4 Училище создает условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

4.5 В случае прекращения деятельности Училища Министерство образования Омской области обеспечивает перевод обучающихся с их согласия и согласия их родителей (лиц, их заменяющих) в другие образовательные учреждения.

4.6 Обязанности обучающихся:

4.6.1 Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами РФ.

4.6.2 Знать и выполнять Устав Училища, правила внутреннего распорядка Училища, обязанности обучающегося.

4.6.3 Добросовестно учиться, овладевать знаниями, умениями, навыками. Своевременно выполнять учебные задания. В установленные сроки проходить промежуточную и итоговую аттестацию.

4.6.4 Соблюдать и поддерживать дисциплину, правила поведения и общежития, санитарные нормы.

4.6.5 Знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны труда, жизнь и здоровья. Вести здоровый образ жизни.

4.6.6 Беречь имущество и оборудование Училища. Соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории Училища. Соблюдать правила эксплуатации и содержания оборудования, инструмента, инвентаря.

4.6.7 Активно участвовать во всех мероприятиях, предусмотренных учебным планом.

4.6.8 Материальный ущерб, понесенный Училищем по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (лицами, их заменяющими).
5.  Поощрения и взыскания обучающихся

Дисциплина в Училище поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Не допускается применения методов физического и (или) психического насилия.

5.1 За успехи в учебе, труде, общественной деятельности обучающиеся могут быть поощрены. Решение о поощрении принимает администрация или Совет Училища. С ходатайством о поощрении могут выступать педагогические работники Училища, староста учебной группы, органы ученического самоуправления (Совет старост, Совет общежития).

5.2 Применяются следующие виды поощрения:

1) Благодарность;

2) Награждение Почетной грамотой;

3) Благодарственное письмо родителям обучающегося;

4) Награждение денежной премией или ценным подарком;

5) Назначение повышенной стипендии.

5.3 За особые успехи в учебе, труде, общественной деятельности обучающиеся могут представляться к поощрению в Государственные органы власти, местного самоуправления и органы управления образованием.

5.4 Невыполнение или ненадлежащее выполнение обучающимися своих обязанностей, нарушение ими Устава, Правил внутреннего распорядка Училища, дисциплины, условий договора с администрацией Училища влечет ответственность, вплоть до отчисления из Училища.

5.5 К грубым нарушениям дисциплины относятся: нахождение в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, нарушение требований безопасности, приведшее к потере работоспособности, нарушение установленных правил взаимоотношений между обучающимися, недостойные проступки в общественных местах, курение, неуважительное отношение к старшим, систематическое невыполнение обязанностей и установленных правил поведения обучающихся.

5.6 На обучающихся могут быть наложены следующие взыскания:

1) Замечание;

2) Выговор;

3) Отчисление из Училища.

 5.7 Взыскание на обучающегося накладывается после разбора нарушения, его обстоятельств, причин, последствий с учетом личности нарушителя.

5.8 Взыскание на обучающегося накладывается не позднее 15 дней с того, дня когда о нарушении стало известно.

5.9 За проступки и преступления обучающихся, совершенных ими во внеучебное время, Училище ответственности не несет.

6. Отчисление обучающихся из Училища

Отчисление обучающихся производится по решению Совета Училища приказом директора Училища.

6.1 Основаниями для отчисления могут быть:

6.1.1 Систематическое непосещение занятий без уважительных причин.

6.1.2 Нежелание обучающегося продолжать обучение.

6.1.3 Невыполнение программ обучения, неудовлетворительные итоги промежуточной или итоговой аттестации.

6.1.4 Грубое (однократное) нарушение дисциплины, требований Устава, Договора между обучающимся и Училищем, настоящих Правил внутреннего распорядка, а также систематическое их нарушение.

6.1.5 Выявившаяся профессиональная непригодность обучающегося.

6.1.6 Приговор суда, вступивший в законную силу.

6.1.8 Невнесение в договорный срок платы за обучение (для обучающихся, получающих платные образовательные услуги).

6.1.8 Другим основаниям, не противоречащим законодательству РФ.

6.2 Обо всех отчислениях из Училища, администрация в трехдневный срок информирует органы власти по месту жительства отчисленных.

6.3 Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), осуществляется по согласованию с органами попечительства и защиты прав детей.

6.4 Несовершеннолетние обучающиеся отчисляются из училища на основании решения Комиссии по делам несовершеннолетних
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