ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
о деятельности БОУ НПО «Профессиональное училище № 21»

за 2012-2013 учебный год

Бюджетное образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21» по праву считается одним из старейших училищ начального профессионального образования в Сибири, появление которого было связано с целой эпохой в развитии страны.
«Шагать  в ногу со временем, идти впереди него, можно лишь, сохраняя лучшие традиции»,  -  вот  кредо  БОУ НПО «Профессионального училища № 21». Коллектив училища видит перспективу, внедряет инновации, создает собственную систему менеджмента качества, сохраняя лучшие традиции и опыт в деле образования, накопленный за историю училища.
Лицензия  Серия А №0002068 от 02.04.2012 года, срок действия бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации Серия 55А01 №0000103 от 10.04.2013 года, срок действия до 10.04.2019г.
Адрес училища 644027 г. Омск, проспект Космический д. 14 а
Директор Немцев Борис Иванович, тел./факс: (3812) 53-64-57/53-64-53

Училище осуществляет подготовку по следующим профессиям:

	Профессия 
	Шифр
	Квалификация
	Базовое образование
	Срок обучения

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	150709.02
	Электрогазосварщик, 4-5 разряд
	основное общее
	2 г.5 мес.

	Станочник (металлообработка)
	151902.03
	Станочник широкого профиля, 4-5 разряд

Оператор станков с программным управлением, 4 разряд
	основное общее
	2 г.5 мес.



	
	
	
	среднее (полное)

общее
	10 мес.

	Слесарь по ремонту строительных машин
	190631.02
	Слесарь по ремонту автомобилей, 4 разряд

Электрогазсварщик, 4 разряд
	основное общее
	2 г.5 мес.

	Повар, кондитер 


	260807.01
	Повар, 4-5 разряд

Кондитер, 3-4 разряд
	основное общее
	2 г.5 мес.

	
	
	
	среднее (полное) общее
	10 мес.

	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	210401.02
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, 4 разряд
	основное общее
	2 г.5 мес.


Прошедший 2012-2013 учебный год был направлен на реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. Вносились корректировки в программную документацию по внедрению стандартов нового поколения, разработаны количественные и качественные критерии оценки освоения профессиональных и общих компетенций. Апробированы и при необходимости скорректированы механизмы и процедуры оценки. Выявлены положительные и отрицательные стороны разработанного материала. Определены способы устранения недостатков, внесены необходимые изменения. 
В апреле 2013года успешно пройдена процедура аккредитации.
Учебная и учебно-производственная работа
Сведения о контингенте обучающихся
	Шифр, профессии по курсам обучения
	Курс
	Номер группы
	Кол-во  обучающихся в группе

	210402.02  Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	1
	101
	19

	
	2
	201
	21

	150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	1
	102
	19

	
	2
	202
	21

	190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин
	1
	103, 104
	41

	190631.01 Автомеханик
	2
	203, 204
	47

	151902.03  Станочник (металлообработка)
	2
	207
	23

	 260807.01 Повар, кондитер

на базе 9 кл
	1
	105, 106
	50

	
	2
	205, 206
	47

	260807.01 Повар, кондитер

на базе 11 кл
	1
	
	26

	34.2 Повар, кондитер
	3
	301
	27

	2.12 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	3
	302
	23

	2.19 Слесарь по ремонту автомобилей
	3
	303
	26

	Всего обучающихся
	396


В течение учебного года проводился  мониторинг сформированности  обязательных результатов обучения по учебным дисциплинам и профессиональным модулям:

       - входной контроль в начале  учебного года (определить степень устойчивости знаний обучающихся, наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе обучения). 

результаты КУ- 0,29, КК- 0,08  

        - промежуточный контроль (отслеживание динамики обученности, предупреждение неуспеваемости).

Результаты  КУ- 0,88 . КК-0,11
        - итоговый контроль (определение уровня сформированности ПК и ОК при переходе на следующий курс,  выявление недостатков в работе, планирование внутриучилищного контроля на следующий учебный год по дисциплинам и группам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга). 

Результаты экзаменов КУ- 0,99   , КК- 0,37.

Результаты мониторинга сформированности  показателей обучения по учебным дисциплинам и профессиональным модулям

	Виды контроля
	2011-12 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	КУ
	КК
	КУ
	КК

	Входной контроль
	     0,23
	      0,05
	      0,29
	       0,08

	Промежуточный контроль
	     0,88
	     0,13
	      0,88
	       0,11

	Итоговый контроль
	     1
	     0,23
	      0,99
	       0,37


Сравнительный анализ результатов мониторинга 2011-12 и 2012-13 учебных годов показал, что уровень сформированности результатов обучения в 2012-13 учебном году понизился при проведении итоговой аттестации, в частности по предмету физика. Цикловая методическая комиссия ООД рассмотрела этот вопрос и приняла решение увеличить учебное время, выделенное на  проведение  лабораторных работ по физике, для более углубленного изучения предмета;   уменьшилось количество обучающихся закончивших учебный год на 4 и 5, поэтому необходимо обратить внимание на осуществление индивидуально-дифференцированного подхода к каждому. Намечены меры по устранению недостатков,  корректировке работы ИПР. 
Результаты итогов обучения
	Показатели
	2011-12 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Количество обучающихся на начало учебного года
	430
	-
	396
	-

	Количество обучающихся закончивших на 4 и 5
	56
	13
	42
	11

	Количество неаттестованных обучающихся
	58
	13
	53
	13

	Отсев 
	30
	7
	34
	9


Сравнительный анализ итогов 2011-12 и 2012-13 учебных годов показал, что результаты обучения в 2012-13 учебном году ниже по показателям  отсева обучающихся из-за недостаточной профориентационной работы, работы с обучающимися, пропускающими занятия, их родителями, КДНиЗП и ОВД, так же отсутствие возможности профессионального отбора абитуриентов.
Качество профессиональной подготовки остается стабильным с несущественным снижением количества выпускников с повышенными разрядами из-за повышения установленного разряда по ФГОС профессии Повар, кондитер. В 2013 году увеличился процент выпускников выпущенных с дипломами «с отличием», что свидетельствует о повышении качества образования. Все выпускники выполнили выпускную практическую квалификационную работу на рабочих местах и учебных мастерских согласно утвержденному графику.

Хорошую профессиональную подготовку обучающихся отмечают работодатели, члены государственной комиссии.

Результаты итоговой аттестации
	Показатели
	2011-12 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Количество выпускников
	156
	-
	91
	-

	Количество выпускников с дипломами с отличием
	7
	5%
	7
	8%

	Количество выпускников с повышенными разрядами
	59
	38%
	31
	34%

	Количество выпускников выполнивших ВПКР на «4» и «5»
	94
	60%
	60
	60%


Учебно-материальная база училища обеспечивает проведение учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НПО по всем профессиям, позволяет реализовывать образовательные программы начального профессионального образования. Для обеспечения качественного проведения производственного обучения были приобретены оборудование, режущий и мерительный инструменты.
Для совершенствования учебного процесса в кабинеты приобретено мультимедийное оборудование, в читальном зале библиотеки работает электронная библиотека.

В 2013 году трудоустроено 53 выпускника, в том числе по профессиям:

Трудоустройство выпускников в 2013 году

	Профессии
	Кол-во выпускников
	Трудоустроено
	Призвано в ряды РА
	Поступили в ВУЗы, ССУЗы
	Другие причины 

	2.4 Сварщик
	20
	7
	7
	6
	-

	2.19 Слесарь по ремонту автомобилей
	25
	13
	7
	1
	4

	34.2 Повар, кондитер
	46
	33
	1
	4
	8

	Всего
	91
	53
	15
	11
	12


  Производственное обучение и производственная практика проходили в 73 организациях различных форм собственности. Прохождение производственной практики и производственного обучения подтверждено договорами как общими с училищем, так и индивидуальными. Мастера производственного обучения в обязательном порядке отчитываются требуемыми документами (отчет, расцеховка, договор, дневник).

Заключены новые договора на прохождение производственной практики с предприятиями города. В наших планах увеличение количества баз, заключение договоров с крупными предприятиями.
Контроль обучающихся на производственном обучении и производственной практике осуществляли мастера производственного обучения, старший мастер, заместитель директора по производственной работе. Особое внимание уделялось обучающимся, которых мастера ставили под особый контроль.
Областные олимпиады профессионального мастерства проводились по профессиям: «Повар», «Сварщик». Результаты олимпиад рассмотрены на цикловых методических комиссиях, педагогическом совете, предложены мероприятия по улучшению качества профессиональной подготовки обучающихся.

Для улучшения работы по проблеме успеваемости в текущем учебном году проводились заседания ученическо-педагогической комиссии. Но, в большинстве своем, на заседаниях рассматривались неуспевающие обучающиеся. Недостаточное внимание ученическо - педагогической комиссией уделялось работе с обучающимися по повышению успеваемости, направлению обучающихся для получения повышенных разрядов, дипломов «с отличием».

Для усиления эффективности работы ученичско-педагогической комиссии необходимо: 

- содействовать стремлению обучающихся к успешному обучению, получению более высоких результатов;
- начать работу с прогнозирования желаемого результата на полугодие каждого обучающегося;
- на основании индивидуальных прогнозов сформировать прогноз группы;
- через каждые два месяца отслеживать результаты (освещать на экране успеваемость, посещаемость, участие в мероприятиях);
- создание «ситуации успеха», ведение обучающихся с первого курса на получение диплома «с отличием», повышенного разряда;

- подведение итогов на ученическо - педагогической комиссии.

Способствуют повышению интереса к профессии конкурсы профессионального мастерства, декады по профессиям, активная работа со службой занятости, ССУЗами.

Повышается количество выпускников, поступивших в СУЗы.

Наряду с положительным ростом качества профессиональной подготовки имеются недостатки.

Снижается количество обучающихся. Это обусловлено как объективными причинами, такими как сложившаяся демографическая ситуация, так и недоработками коллектива ИПР.
Учебно-воспитательная работа
В воспитательной стратегии училища центральное место занимает формирование и развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма, духовно-нравственных ценностей,  трудолюбия. Воспитание разносторонне развитой личности успешно реализуется во внеучебной деятельности.

Регламентируется учебно-воспитательный процесс следующими нормативными документами, утвержденными в 2011 году:

- Положение о классном  руководителе  группы;

- Положение о старостате (студенческом самоуправлении);

- Положение о Совете по профилактике правонарушений;

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме.

Воспитательная работа строится на основе плана воспитательной работы, разрабатываемого на учебный год, программы по адаптации, социально-психологическому сопровождению образовательного процесса.

В течение учебного года решаются следующие воспитательные задачи:

-создание условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентаций  обучающихся;

-формирование профессиональных качеств личности;

- формированию здорового образа жизни;

- создание условий для приобретения  обучающимися позитивного социального опыта, 

- ранняя профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

В системе воспитательной работы представлены следующие направления:
1. Патриотическое и гражданское воспитание

2. Духовно-нравственное воспитание

3. Профессионально-трудовое воспитание

4.Эстетическое воспитание

5. Здоровый образ жизни и физическое воспитание

В процессе обучения и воспитания обучающихся  большое значение придается удовлетворению наиболее важных человеческих потребностей: личностных, социальных, профессиональных.

Организационные мероприятия в системе воспитания включают в себя внеурочные  мероприятия нравственно-эстетического, гражданско-патриотического, правового, профилактического содержания.. Тематические классные часы,  КВН,  конкурсы профессионального мастерства, предметные декады,  спортивно- массовые мероприятия, соревнования, игры, военно-спортивные конкурсы, организация  работы спортивных секций, факультативов,  участие в олимпиадах, научно-практических конференциях).

Одним из направлений воспитательной деятельности является  профилактика социально-опасных явлений.

 Созданы условия для реализации спортивных возможностей,  через  организацию  спортивных  секций  (волейбол,  баскетбол).

Ведется работа по формированию навыков ответственного отношения к собственному здоровью путем индивидуальных бесед и лекций о вреде табакокурения, алкоголизма и наркомании. 

Ежегодно проводится акция «Первокурсник» совместно с молодежным центром ОАО г.Омска, где выступают представители органов здравоохранения, органов внутренних дел, специалисты  различных служб по пропаганде здорового образа жизни. 

Для беседы с обучающимися приглашаются психологи, юристы, врачи, представители органов правопорядка.  В библиотеке подготовлены материалы и проводятся презентации о социально опасных заболеваниях - туберкулезе, СПИДе, наркомании.

Для профилактики социально-опасных явлений большое значение имеет психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Социальным педагогом разработана и реализуется Программа социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

Помощь в разрешении конфликтных ситуаций, профессионального самоопределения и помощь в решении жизненных проблем осуществляется через индивидуальное консультирование обучающихся из неблагополучных семей. Ведется индивидуальная психологическая работа с трудными подростками, их родителям,  обучающимися «группы риска». Профилактика правонарушений ведется совместно по плану работы участкового инспектора ОДН, врача-нарколога,  социального педагога.

Для профилактики такого социально опасного явления как экстремизм подготовлен и реализуется план мероприятий. Профилактика экстремизма, раннее выявление и предупреждение правонарушений, особенно среди несовершеннолетних стали важными задачами воспитательной деятельности всего педагогического коллектива, классных руководителей учебных групп. 

Контингент студентов и обучающихся довольно сложен: 25 человек - из числа детей сирот, 18-из числа оставшихся без попечения родителей. Проводится большая работа по социальной адаптации, психолого-педагогическому сопровождению, социальной защите этой категории обучающихся, находящихся в «группе риска».

Воспитание гражданина и патриота

В целях реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», в училище разработана программа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.

Целями гражданско-патриотического воспитания обучающихся являются целенаправленное формирование у молодежи  качеств  социально активного гражданина и патриота, воспитание его на лучших традициях нашей Родины,  а также активное вовлечение обучающихся в реализацию направлений гражданско-патриотического воспитания.
Достиже​ние целей гражданско-патриотического воспи​тания должно осуществ​ляться через решение следую​щих задач:

· формирование исторической памяти, разъяснение историче​ской связи поколений, демонстрация российских достижений в облас​ти мировой культуры, искусства, науки и техники;

· привитие уважения к истории и национальным традициям наро​дов и народностей, населяющих российское госу​дарство, приобщение к их традициям; 

· изучение славных страниц героического прошлого России;

· участие молодежи  в различных фор​мах социально значимой деятельности;

· организация взаимодействия учебного и внеучебного процессов. 

Гражданско-патриотиче​ское воспитание должно осуществляться на основе дифференцированного и индивидуального подходов. Субъекты гражданско-патриотического воспитания должны располагать всеми необходимыми средствами и эффективно использовать качественно новые методы и формы в своей деятельности, в частности,   учитывать в своей деятельности изменения законодательной базы различного уровня, расширять круг форм и методов работы с учащейся  молодежью.

Гражданско-патриотическое воспитание включает в себя следующие направления работы:

· историческое;

· информационное;

· спортивное;

· нравствен​но-эстетическое;

· трудовое воспитание.


Историческое направление гражданско-патриотического воспи​тания включает:

· ознакомление со значительными моментами, знаменательны​ми событиями в истории нашей страны, региона, области, города, училища;

· разъяснение идеи свободы и независимости, единства России, воспитание чувства любви к России, гордости за российский народ;

· воспитание толерантности через изучение истории, традиций и достижений других народов России, мира.

Историческое направление гражданско-патриотического воспитания реализуется через следующие формы работы:

· организация посещения обучающимися музеев  города;

· организация встреч обучающихся  с ветеранами боевых действий, тружениками тыла, ветеранами Великой Отечественной войны;

· организация тематических  классных часов,   диспутов, круглых столов.

Информационное направление. Для эффективной организации гражданско-патриотического воспитания необходимо информирование обучающихся   через стенды, стенгазеты,  пресс-службу училища. 


Спортивное направление гражданско-патриотического воспитания обучающихся ставит своими целями сохранение и преумножение спортивных традиций и достижений училища, города, страны, популяризацию различных видов спорта, формирование у молодежи активной жизненной позиции по неприятию различного рода психологических зависимостей. Реализация данного направления возможна через следующие формы:

· организация спортивно-массовых мероприятий;

· повышение спортивного мастерства профессиональных спортивных команд;

· организация военно-спортивных  мероприятий;


Нравствен​но-эстетическое направление предусматривает проведение следующих мероприятий:

· организация культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий;

· организация посещения обучающимися музеев истории, искусств, выставок различной тематики с целью приобщения к отечественной художественной культуре.


Формами реализации нравственно-эстетического направления могут быть проведение  выставок, организация тематических концертов и литературно-музыкальных композиций   и др. 

Трудовое воспитание  обучающихся осуществляется посредством:

· получения знаний, умений и  навыков по избранной профессии; 

· организации участия обучающихся в субботниках, как на территории училища, так и на территории районов города;

· организации экологических десантов.

Все вышеперечисленные направления воспитания реализуются через следующие формы работы:

· учебные занятия;

· работа с ветеранами боевых действий, тружениками тыла и ветеранами Великой Отечественной войны;

· работа старостата училища.

Разнообразность и многоплановость мероприятий, проводимых системно, с определенной цикличностью и анализом деятельности, в соответствии с обоснованными организационными условиями, способствуют успешной реализации основных за​дач гражданско-патриотического воспитания.

Развитие организационных форм ученического самоуправления в БОУ НПО «Профессиональное училище  № 21»

Современное российское общество нуждается в молодежи, которая обладает активной жизненной позицией, поэтому развитие ученического самоуправления является актуальной, социально-педагогической задачей.

 В качестве существенного условия повышения эффективности  ученического  самоуправления в профессиональном училище № 21  мы рассматриваем творческий подход к применению его разнообразных организационных форм. 

Само понятие «формы организации ученического  самоуправления» раскрывается  как специально создаваемые внешние условия взаимодействия субъектов соуправления и самоуправления (обучающиеся, обучающиеся-лидеры, педагоги), определяемые характером и содержанием организаторской задачи, а также положительной мотивацией, высокой степенью самостоятельности и творческого отношения обучающихся к способам ее решения».

В педагогической  практике известно немало различных форм воспитательной работы, в связи с этим актуальной задачей следует признать проведение их систематизации и дифференциации. В систематизации нуждаются и формы организации ученического  самоуправления. Мы исходили из того, что актуальность и своевременность применения той или иной организационной формы должна быть привязана к задачам определенного этапа развития ученического самоуправления как целостного процесса. Это и определяет наш подход к  дифференциации разнообразных организационных форм развития ученического самоуправления в училище. В логике избранного подхода нами была разработана модель развития организационных форм  ученического самоуправления в профессиональном училище.
 В указанной модели нашло отражение то, что на каждом этапе  востребованными оказываются определенные формы организации ученического самоуправления, позволяющие прийти к ожидаемому результату. 

В соответствии с выделенными этапами названные формы дифференцируются по пяти группам:

· формы соуправления;

· формы подготовки молодежного  лидера;

· формы деятельностного осуществления различных полномочий в управлении жизнью училища;

· формы стимулирования активной позиции гражданина;

· формы анализа и самоанализа, оценки и самооценки результативности самоуправленческой деятельности молодежи.

Дадим характеристику каждой из выделенных групп.

I группа форм соуправления имеет ключевое значение на I этапе развития процесса ученического  самоуправления (целеустановочный этап), выполняющим важные задачи обеспечения условий для совместного творчества обучающихся  и преподавателей-наставников в разработке  планов воспитательной деятельности; установления норм сотрудничества и взаимодействия во взаимоотношениях «педагог-обучающийся»; целенаправленного изучения потребностей, интересов, особенностей ученического  контингента училища (особенно, первокурсников). Группа форм соуправления включает следующие конкретные формы: защита программы ученического  самоуправления на Совете училища; проведение анкетных и тестовых опросов и создание банка данных о  контингенте обучающихся по показателям социальной активности, что чрезвычайно важно для работы и дальнейшего развития самоуправленческих качеств личности. 

Эффективное функционирование данной группы форм связывается с достижением следующих результатов: разработкой творческих тематических программ развития ученического самоуправления в училище; выявлением обучающихся-лидеров; получением исчерпывающей информации и ее тщательным анализом, касающимся общего состояния социальной активности  контингента  обучающихся на момент начала учебного года. 

            II группа – формы подготовки молодежного лидера, актуализируются на втором этапе (мотивационно-тренинговом). В этот момент самой важной задачей является активная работа по формированию у обучающихся положительной мотивации участия в самоуправлении. Здесь ключевая роль отводится  лидерам старших курсов, которые своим примером инициативных действий «заражают» и притягивают младшие курсы к активному участию в делах училища. В связи с этим на данном этапе используется такая форма, как встречи  актива обучающихся прежнего состава с первокурсниками. Эффективность применения названной формы предполагает достижение таких результатов, как формирование интереса к самоуправленческой деятельности, к освоению лидерских умений и навыков. 
           III. Формы деятельностного осуществления различных полномочий в управлении жизнью училища можно отнести к одним из самых значимых, поскольку они предоставляют поле для развития, «оттачивания» и совершенствования необходимых лидерских способностей и способствуют охваченности самоуправленческой деятельностью максимально возможного числа обучающихся. Здесь очень важно не упустить из виду формы, которые помогают структурно оформить молодежную инициативу путем создания системы  органов самоуправления. Оформление и распределение реальных полномочий по всему спектру программ помогает придать самоуправленческой деятельности системный характер, что значительно облегчает работу и делает ее эффективной. Такие формы, как собрания в группах  по выдвижению кандидатов в органы ученического  самоуправления, защита проектов целевых программ ученического  самоуправления  на Совете старост способствуют продуктивному развитию самоуправления обучающихся. Обучающиеся  могут проявлять свою инициативу в любой сфере и направлении деятельности. Каждая программа и адекватные ей организационные формы  открывают широкие возможности для удовлетворения любых потребностей в социально инициативном поведении. Это и конкурсы по профессии, разнообразные мероприятия, проводимые в рамках училища, города и области. Благодаря таким формам организации ученического самоуправления обучающиеся приобретают опыт социально активной деятельности, самоутверждаются в творческих делах.   
IV. Весьма актуальными следует признать формы стимулирования активной позиции гражданина, которые усиливают социализирующие возможности ученического самоуправления. Активно используется такие формы как проведение и участие в различных акциях: «Первокурсник», «Молодежь   против наркотиков», «Семья – залог успеха» «Тебе, молодой!»; экологические десанты.

    V. Формы анализа и самоанализа, оценки и самооценки результативности самоуправленческой деятельности. Для выявления областей улучшения, определения перспектив развития ученического  самоуправления целесообразно использовать такие организационные формы как круглый стол «Мы – команда!?», итоговый Старостат   молодежного  актива.
      В заключение хотелось бы отметить, что формы организации ученического  самоуправления отличаются тем, что методика их применения постоянно совершенствуется, обогащается новыми элементами и приемами. Поэтому  существует необходимость  постоянного  совершенствования и обновления форм организации ученического  самоуправления. Источником такого обновления должна выступать инициатива и потребности самих обучающихся, которые  также должны вытекать из запросов социальной практики, быть востребованными и иметь общественную направленность.
Модель

развития организационных форм

ученического самоуправления в профессиональном училище № 21
	№№
	Этапы процесса развития ученического самоуправления
	Дифференциация организационных 

форм развития ученического самоуправления  по группам
	Ожидаемый результат

	1. 
	Целеустановочный
	Формы соуправления: защита программы ученического самоуправления на Совете училища, «консилиумы»  актива обучающихся  и педагогов по созданию программ и плана развития ученического самоуправления, создание банка данных о  контингенте обучающихся  по показателям социальной активности
	Оформление программ развития ученического самоуправления; выявление обучающихся -лидеров; анализ данных по состоянию общей социальной активности  контингента обучающихся училища

	2. 
	Мотивационно-тренинговый
	Формы подготовки молодежного лидера: встречи представителей ученического  актива прежнего состава с обучающимися  младших курсов (круглые столы), показ видеофильма о традициях  училища 
	Формирование интереса к самоуправленческой деятельности, к освоению лидерских умений и навыков, возрастание числа членов ученического актива с развитыми мотивами участия в самоуправлении

	3. 
	Формирование структуры органов ученического самоуправления   и распределе​ния полномочий
	Групповые  собрания по выдвижению кандидатов в органы ученического самоуправления; 

 защита проектов целевых программ ученического самоуправления
	Структурное оформление системы органов ученического самоуправления  на всех уровнях (училище-курс - группа); оформление и распределение реальных полномочий по всему спектру программ

	4.
	Деятельностный
	Формы деятельностного осуществления разнообразных полномочий в управлении жизнью училища: 
- «Профессионал» (конкурсы по профессиям)
«Культура и творчество» ( День первокурсника», «Алло, мы ищем таланты!»)

Формы стимулирования активной позиции гражданина:

- «Молодежь против наркотиков»,   «Тебе, молодой!»,

 встречи с активами других училищ
	Углубление сотрудничества педагогов  и обучающихся,  приобретение опыта социально активной деятельности, самоутверждение в творческих делах. 

	5.
	Оценочно-результативный
	Формы анализа и самоанализа, оценки и самооценки результативности самоуправленческой деятельности обучающейся  молодежи (круглый стол «Мы-команда!?», итоговый Старостат молодежного актива)
	Оценка динамики сформированности уровня развития ученического самоуправления  в училище,  в группе. Выявление областей улучшения; определение перспектив развития ученического самоуправления  на будущий учебный год.


Методическая работа
Единая методическая тема:

 «Современные подходы к образовательному процессу в условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения».

Цель работы: разработка научно-методического обеспечения стратегии развития образовательного пространства училища  в условиях перехода на ФГОС НПО третьего поколения.

Задачи работы:

· Разработка показателей освоения общих и профессиональных компетенций;
· обеспечение роста профессиональной компетентности преподавателей за счёт  развития условий непрерывного самообразования  и повышения квалификации ИПР;
· активизация  проектной и инновационной  работы преподавателей, повышение  их мотивации к участию в профессиональных конкурсах,  проведению мониторинговых исследований результатов педагогической деятельности;
· оказание адресной методической помощи преподавателям и мастерам производственного обучения на теоретическом и практическом этапах аттестации, в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления; 

· внедрение передового педагогического опыта и современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс.
Основные направления методической работы 
1.   Совершенствование нормативной базы, разработка и корректировка локальных актов, регламентирующих деятельность  методической службы училища.

2.   Корректировка программно-планирующей документации в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, корректировка содержания учебного процесса в соответствии со стандартами  НПО третьего поколения.

3.   Организация и координация учебно-методической деятельности цикловых методических комиссий.
4.    Совершенствование информационно-методического обеспечения образовательного процесса.

5.    Организация мероприятий по повышению уровня профессионализма       педагогов. Обмен опытом на внутреннем, городском и международном уровне.

6.  Подготовка документов для участия в конкурсах федерального, областного и муниципального уровня. 
Перспективы развития училища

Определены основные задачи работы училища на 2013-2014 учебный год:
- повышение конкурентоспособности и востребованности выпускников училища;

- совершенствование структуры и содержания основныз профессиональных образовательных программ;
- формирование личности, обладающей потенциалом необходимым для любого вида деятельности, умеющей выстроить себя в современных условиях и социально адаптироваться к окружающему миру;

- формирование социальной активности обучающихся, самостоятельности и ответственности в жизни училища и социума;

- развитие у обучающихся тех качеств личности, которые необходимы в адаптации при обучении в СПО, ВПО, а так же во всевозможных отраслях хозяйства страны;

- расширение взаимодействия с работодателями, привлечение их к обновлению основных профессиональных образовательных программ, контрольно-оценочных средств;

- укрепление материально-технической базы училища.

