Регламент
проведения аттестации педагогических работников БОУ НПО ПУ№21

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

1.Общие положения
        1.1Регламент проведения  аттестации педагогических работников БОУ НПО ПУ № 21 в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, (далее Регламент) устанавливает правила организации и проведения процедуры аттестации.  Прохождение аттестации педагогом в целях подтверждения соответствия занимаемой должности отнесено к обязанностям педагога (п.8 ч.1 ст 48 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2013г №273РФ. Отказ работника от исполнения установленных законом обязанностей является нарушением трудовой дисциплины. 
     1.2 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной комиссией утвержденной директором училища.  Форма проведения аттестации – собеседование. 
    1.3 Аттестационная комиссия использует необходимые для организации аттестации средства (вопросы для собеседования) разработанные в БОУ НПО ПУ №21 и доведенные до сведения педагогов не позднее, чем за один месяц до аттестации.

2.Аттестационная комиссия педагогических работников БОУ НПО ПУ №21

2.1 Состав комиссии 5 человек, сформированный из педагогических работников училища, имеющих 1 или высшую категорию и представителей образовательных учреждений среднего профессионального образования по согласованию. Аттестационная комиссия действует в течение одного календарного года.
Аттестационную комиссию возглавляет председатель, в состав комиссии входят заместитель председателя, члены комиссии и секретарь.
2.2 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.3 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем,  секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

Аттестационный лист педагогического работника выдается  в срок, не позднее 30 календарных дней от даты принятия решения аттестационной комиссии, для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  и хранятся в личном деле педагогического работника.

3.Порядок проведения аттестации

3.1Основанием для проведения аттестации является представление руководителя (далее - представление).

 Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

3.2С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период от даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - от даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

 Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.3 Педагогические работники в ходе аттестации  отвечают на вопросы, связанными с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности, профессиональной компетенции и выполняют практическую работу на ПК.
 По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через 6 месяцев со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

