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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. На основании Приказа Министерства обороны от 7 декабря 1943 года создано ремесленное училище  № 13.

Приказом Омского областного управления профтехобразования   445 от 17 октября 1944 года ремесленное училище  № 13 переименовано в Ремесленное училище  № 6.

В соответствии с приказом Начальника Главного управления трудовых резервов при Совете Министров СССР от 25 сентября 1954 года  № 228 Ремесленное училище №6 реорганизовано в техническое училище  № 1.

Приказом начальника Омского областного управления трудовых резервов  № 165 от 21 ноября 1959 года техническое училище  № 1 переименовано в техническое училище № 21.

Техническое училище №  21 переименовано в Среднее профессионально-техническое училище №  21 приказом Омского областного управления профтехобразования №  324

от 25 сентября 1984 года.

В соответствии с приказом Управления народного образования облисполкома  № 159 от 12 июня 1989 года среднее профессионально-техническое училище  № 21переименовано в профессионально-техническое училище №  21.

Приказом по училищу  № 79-к от 30 июля 2001 года Профессионально-техническое училище  № 21 переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования "Профессиональное училище № 21".

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2009 года   2030-р федеральное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования "Профессиональное училище № 21" Комитета по образованию Министерства образования Российской Федерации Администрации Омской области принято в собственность Омской области.
В Межрайонной ИФНС № 12 по Омской области 07 июня 2010 года, зарегистрирована третья редакция Устава, в соответствии с которой государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21» переименовано в бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21»
В соответствии  с Постановление Правительства Омской области от 24 ноября 2010 г. № 226-п «Об утверждении  перечня казенных учреждений Омской области, создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений Омской области» создано казенное образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21» (далее Учреждение) путем изменения и является правопреемником бюджетного образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21».

В Межрайонной ИФНС № 12 по Омской области 04.08.2011 года зарегистрирована четвертая редакция Устава, в соответствии с которой бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21» переименовано в казенное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21»


В соответствии  с Постановление Правительства Омской области от ____________2011 г.  №    __________  «Об утверждении  перечня бюджетных учреждений Омской области, создаваемых путем изменения типа казенных учреждений Омской области» создано бюджетное образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «профессиональное училище № 21» (далее Учреждение) путем изменения и является правопреемником казенного образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21».

Настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими нормативными актами Российской Федерации и Омской области.
1.2. Учредителем Учреждения является Омская область.

Функции  Учредителя  от  имени Омской  области  в пределах своих полномочий осуществляют

1) Министерство образования Омской области, как отраслевой орган исполнительной власти Омской области (далее - Отраслевой орган);

2) Министерство имущественных отношений Омской области как орган исполнительной власти Омской области в сфере управления собственностью Омской области (далее - Минимущество).

1.3. Учреждение   является   некоммерческой   организацией,  созданной

Омской областью для выполнения  работ,  оказания  услуг в целях обеспечения реализации   предусмотренных   законодательством    Российской  Федерации полномочий Министерства образования Омской области.

1.4.   Полное     наименование    Учреждения:  бюджетное образовательное учреждение Омской области начального профессионального образования «Профессиональное училище № 21».

Сокращенное наименование Учреждения: БОУ НПО ПУ № 21

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки.

1.7. Учреждение имеет право приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждению предоставляется право осуществлять приносящую доходы деятельность (предпринимательскую деятельность) в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. Омская область не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.9. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.10. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 644027, г. Омск, проспект Космический, 14 а
Почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 644027, г. Омск, проспект Космический, 14 а
1.11. Учреждение не имеет:

1) филиалов; 

2) представительств. 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности БОУ НПО ПУ № 21  являются:

1) подготовка работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно-полезной деятельности на базе основного общего, среднего (полного) общего образования;

2) создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начального профессионального образования, конкретной профессии (специальности) соответствующего уровня квалификации с возможностью повышения общеобразовательного уровня обучающихся, не имеющих среднего (полного) общего образования, а также ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) реализация образовательных программ начального профессионального образования; 

2) осуществление профессиональной подготовки, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися трудовых навыков выполнения определенной работы или группы работ и не сопровождается повышением образовательного уровня;

2.4. Помимо основных видов деятельности Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность: 
- подготовка, переподготовка, обучение вторым профессиям и повышение квалификации рабочих (служащих) по договорам с физическими и юридическими лицами;
- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг;
-ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
- оказание услуг и реализация продукции, изготовленной обучающимися в период производственной практики;

- проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

- организация ярмарок, аукционов, выставок, культурно-массовых и других мероприятий; 

-рекламная, издательская, полиграфическая деятельность и информационные услуги; 

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

- тиражирование;

-производство и реализация продукции производственно-технического, учебного и бытового назначения; 

- сдача лома и отходов черных металлов и других видов вторичного сырья;

- оказание услуг по проведению лицензионной экспертизы условий осуществления образовательного процесса и по проведению в рамках государственной аккредитации образовательных учреждений экспертизы реализуемых образовательных программ соответствующего уровня и направленности, соответствия содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям, показателей деятельности образовательного учреждения;

- оказание услуг по руководству учебной производственной практикой студентов и учащихся образовательных учреждений профессионального образования;

- иные виды деятельности в соответствии с законодательством.

2.5.Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензий в установленном федеральным законодательством порядке.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

3.2. Учреждение вправе в установленном законом порядке:
1) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с законодательством, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации

2) осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом;

3) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;

4) приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;

5) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством;

6) вносить денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника только по согласованию с Минимуществом в соответствии с законодательством;

7) приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

8) создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать на основании распоряжения Отраслевого органа, проект которого предварительно согласовывается с Минимуществом.

Руководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором училища.
Учреждения (далее - Руководитель Учреждения) и действуют на основании выданной Руководителем Учреждения доверенности;

9) самостоятельно распоряжаться и учитывать на отдельном балансе имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с законодательством;

10) распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством;

11) получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

12) направлять в Минимущество предложения о приватизации имущества, находящегося в собственности Омской области.

3.3. Учреждение обязано:

1) представлять Отраслевому органу и Минимуществу сметно-проектную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности Учреждения;

2) согласовывать с Отраслевым органом структуру и штатное расписание Учреждения;
3) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством

4) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

5) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;

6) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

7) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

8) осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном федеральным и областным законодательством;

9) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

10) представлять Отраслевому органу своевременно отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

11) обеспечивать проведение мероприятий по государственной регистрации права собственности Омской области, права оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением в собственность Омской области, в том числе посредством его создания, в соответствии с федеральным и областным законодательством;

12) соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
3.4. Проверки деятельности Учреждения осуществляются Отраслевым органом, Минимуществом, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.

3.5. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Отраслевому органу, Минимуществу в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

3.6. Учреждение несет ответственность за несохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов, невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствующий архив, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами начального профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой профессии и формы получения образования. Образовательные программы начального профессионального образования разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования, примерных основных образовательных программ.

4.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

1) начального профессионального образования (2, 3,4 ступени квалификации); 

2) профессиональной подготовки (1 ступень квалификации); 

3) повышения квалификации рабочих.

Образовательные программы начального профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график и другие методические материалы, которые ежегодно обновляются Учреждением с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. При формировании образовательных программ начального профессионального образования может быть использован модульный подход.

В Учреждении сроки обучения по образовательным программам начального профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом начального профессионального образования. 
Нормативный срок освоения образовательных программ начального профессионального образования для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, составляет 1, 2 года, для лиц, имеющих основное общее образование без получения среднего (полного) общего образования, составляет 1,2 года, с получением среднего (полного) общего образования 3, 4 года. При переходе на новые стандарты (ФГОС) сроки обучения изменяются, а именно, нормативный срок обучения  для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование составляет 10 месяцев, для лиц, имеющих основное (общее) образование без получения среднего (полного) общего образования, составляет 10 месяцев, с получением среднего (полного) общего  образования 2 года  5 месяцев, 3 года 5 месяцев.
4.3. В Учреждении устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

4.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

4.5. При приеме Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленного Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством. 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные Правила приема в Учреждение в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема в образовательные учреждения, и правилам приема, определяемым настоящим Уставом.

Прием в Учреждение осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование. К заявлению о приеме в Учреждение поступающие прилагают документы, удостоверяющие личность, гражданство, иные документы, предусмотренные Правилами приема в Учреждение.

Зачисление в Учреждение производится после представления документа об образовании и оформляется приказом директора.
Для получения профессиональной подготовки в Учреждение могут приниматься лица, не имеющие основного общего образования.

При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.6. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения образования:

1) очная;

2) очно-заочная (вечерняя).

Для всех форм получения образования действуют федеральные государственные образовательные стандарты.

4.7. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. Срок начала учебного года может переноситься Учреждением по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Отраслевого органа.

Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год и10 месяцев.
4.8. Количество и последовательность учебных занятий в Учреждении определяется расписанием занятий.

4.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, перерыв между занятиями составляет от 10 до 30 минут.

Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день. Максимальный объем учебной нагрузки при переходе на ФГОС обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной норме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 25 человек.

Производственное обучение (учебная практика) по всем профессиям осуществляется в группах по 12 - 15 человек, а по профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ - 8 - 10 человек. 

На теоретических, лабораторно-практических, лабораторных и практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, иностранному языку, информатике учебные группы могут делиться на две подгруппы.

Учебная практика (производственное обучение) на первом году обучения проводится, как правило, в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах и других подразделениях образовательных учреждений. Учебная практика (производственное обучение) может также проводиться в организациях различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров между организацией и Учреждением.

Производственная практика обучающихся на первом году обучения и в последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между Учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся.

4.10. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего распорядка Учреждения. 

Учебно-производственная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливается в Учреждении в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

4.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.12. Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), зачет, незачет.

Профессиональное мастерство оценивается по критериям квалификационных испытаний.

Оценки выставляются по результатам экзамена, зачета, дифференцированного зачета или по окончании изучения предмета на основе результатов текущего контроля учебной работы обучающегося.

4.13. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, как правило, два раза в год в форме контрольных работ, зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов и других формах. Промежуточная аттестация проводится педагогическими работниками учреждения в устной, письменной или смешанной форме. Выдача документов по результатам проведения промежуточной аттестации обучающихся не предусмотрена.

4.14. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся в Учреждении, при наличии у него государственной аккредитации, осуществляется государственными аттестационными комиссиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. Учреждение, при наличии у него государственной аккредитации выдает выпускникам, освоившим образовательную программу начального профессионального образования в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

4.16. Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем.

4.17. Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа Учреждения о его отчислении в связи с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением итоговой (государственной) аттестации.

4.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

За невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Учреждения. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.19. Решение об отчислении обучающихся оформляется приказом Учреждения:

Основаниями для отчисления обучающихся являются:


1. Заявление совершеннолетнего обучающегося или заявление родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.


2. Полное освоение обучающимся основной профессиональной образовательной программы и прохождение итоговой (государственной) аттестации.
3. Грубое (или) неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка обучающимся.


4. Невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом;


5. Невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительной причине.


Вопрос об отчислении обучающихся по основаниям предусмотренным подпунтками 3-5 настоящего пункта, рассматривается Педагогическим Советом училища.


 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося принимается по согласию родителей (законных представителей),  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, по согласованию с Министерством образования Омской области.


Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается только с согласия органов опеки и попечительства. 

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические и другие работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Отношения между обучающимися, их родителями (законными представителями) и Учреждением строятся на основе договора, заключенного между ними. 

5.2. Обучающиеся имеют право на:

1) получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе по индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения;

2) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

3) участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4) обжалование приказов и распоряжений Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых и других подразделений Учреждения в следующем порядке:

- предъявление билета обучающегося;

- ознакомление с правилами пользования соответствующими услугами.

6) уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8) иные права, установленные законодательством.

Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

5.3. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться 1 раз за весь период обучения академический отпуск на срок до 1 года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.

5.4. Обучающийся имеет право на перевод в Учреждение с одной образовательной программы начального профессионального образования и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом Учреждением.

5.5. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия либо согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические и религиозные организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.7. Обучающиеся обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав Учреждения;

2) бережно относиться к имуществу Учреждения;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

4) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка Учреждения.

5.8. Восстановление в Учреждение лица, отчисленного по неуважительной причине, а так же прием лиц, отчисленных из иных образовательных учреждений для продолжения обучения осуществляется по заявлению указанных лиц, при условии: 

- ликвидации академической задолженности;

- наличия в учебной группе свободных мест.

Указанные заявления рассматриваются Педагогическим советом Учреждения.

5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право защищать права и законные интересы обучающихся, принимать участие в управлении Учреждением. 

5.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий Устав.

5.11.Работники Учреждения пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством.

5.12. Работники Учреждения имеют право на:

1) защиту чести, достоинства и деловой репутации;

2) участие в управлении Учреждением через представительство в органах управления Учреждением; 

3) избрание в Совет и другие выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерацией порядке;

5) получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения.

5.13. Педагогические работники Учреждения, помимо указанных в пункте 5.12 Устава прав, имеют право на:

1) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

2) повышение профессиональной квалификации;

3) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством.

5.14. Работники Учреждения обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка;

2) строго следовать профессиональной этике;

3) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники Учреждения также обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации, проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

5.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. а также против общественной безопасности. 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.16. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от их квалификации и специфики деятельности. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.

5.17. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным и областным законодательством.

5.18. Увольнение работников Учреждения осуществляется в порядке и на основаниях, установленных трудовым законодательством.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, договором с Отраслевым органом, настоящим уставом и строится на сочетании принципов единоличия и самоуправления.

6.2. К компетенции Отраслевого органа относятся следующие вопросы:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения;
2) утверждение сметы доходов и расходов и бюджетной сметы Учреждения;

3) заключение, изменение и прекращение трудового договора с Руководителем Учреждения;

4) организация мероприятий по исполнению решения Правительства Омской области о ликвидации Учреждения, в том числе назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса Учреждения.
5) иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, а также определенные договором между Отраслевым органом и Учреждением.

6.3. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном областным законодательством.

6.4. Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключается на срок до 5 лет.
6.5. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Отраслевому органу.

6.6. При осуществлении трудовой функции Руководитель Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2) совершает сделки от имени Учреждения;

3) утверждает по согласованию с Отраслевым органом структуру и штатное расписание Учреждения;

4) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;

5) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения;

6) утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;

7) обеспечивает охрану конфиденциальности информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;

8) действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает выполнение Учреждением государственных заданий (заданий) по предоставлению государственных услуг;

9) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;

10) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

11) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

12) обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование полученных Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;

13) представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном Правительством Омской области;

14) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям Руководителя Учреждения.
6.6.1. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Правительством Омской области.
6.7. Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству, совмещение своей должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-педагогического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.8. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

6.9. В Учреждении создаются следующие формы: общее собрание. Совет Учреждения, Педагогический совет, попечительский совет.
Порядок выбора, состава, деятельности и полномочий органов самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом Учреждения и положениями о них, утвержденными Руководителем Учреждения в соответствии с законодательством.

6.10. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. В работе Общего собрания участвуют все педагогические и представители других категорий работников Учреждения (не менее 50 человек) и по три представителя обучающихся от каждой учебной группы Учреждения. общее собрание путем открытого голосования изибрает Совет Учреждения, рассматривает результаты его работы, принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав для внесения их на утверждение, а также рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором Учреждения или Советом Учреждения.

6.11. В Совет Учреждения входят: директор Учреждения, представители всех категорий работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6.12. Срок полномочий Совета Учреждения составляет 2 года.

Совет Учреждения возглавляет, как правило, директор Учреждения, который руководит его работой, проводит его заседания и подписывает решения. Заседание

Совета Учреждения является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от его состава. Решение принимается путем открытого голосования простым

большинством голосов.

6.13. К компетенции Совета Учреждения относятся следующие вопросы:

1) заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении основных видов деятельности;

2) принятие решений о проведении в Учреждении организационных, экономических, педагогических и других экспериментов;

3) содействие деятельности педагогических общественных организаций и методических объединений.

6.14. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в Учреждении

создается Педагогический совет, объединяющий педагогических и других работников Учреждения, непосредственно участвующих в обучении и воспитании

обучающихся. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

6.15. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Решения Педагогического совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов

и оформляются в форме протоколов.

6.16. К компетенции Педагогического совета относится:

1) обсуждение вопросов, касающихся содержания образования;

2) рассмотрение вопросов о восстановлении, переводе, отчислении обучающихся, приеме лиц, отчисленных из иных образовательных учреждений для продолжения

обучения, о проведении промежуточной, итоговой аттестации и других вопросов образовательного процесса;

3) принятие планов работы Учреждения на год.

6.17. В целях обеспечения деятельности и развития Учреждения в Учреждении создается Попечительский совет.

В состав Попечительского совета входят: участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии

Учреждения.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет возглавляет председатель, который

избирается путем открытого голосования простым большинством членов Попечительского совета Учреждения.

Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2) содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы, вносимые на рассмотрение председателем Попечительского совета.

Заседания Попечительского совета проводятся не реже 2 раз в год.

Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов членов Попечительского совета. Решение считается принятым,

если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех постоянных членов совета. В заседаниях Попечительского

совета могут участвовать приглашенные лица при обсуждении вопросов, относящихся к сфере их деятельности или компетенции.

Заседания Попечительского совета, как правило, являются открытыми. Закрытые заседания, на которых могут присутствовать только члены Попечительского

совета, проводятся в исключительных случаях с учетом особенностей рассматриваемых вопросов.

Решения Попечительского совета оформляются протоколами.

6.18. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства педагогических

работников в Учреждении могут создаваться научно-методический совет, учебно-методический совет, совет по педагогической практике, совет классных

руководителей, методические комиссии, совет мастеров производственного обучения.

VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности Омской области, в том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определены федеральным законодательством.

Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным и областным законодательством.

7.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретенное им за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретаемое по сделкам, в том числе приобретение которого предусмотрено в смете доходов и расходов и бюджетной смете Учреждения
3) бюджетные ассигнования;

4) доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности;

5) субсидии из областного бюджета;

6) иные источники, не запрещенные законодательством, в том числе средства:
- получаемые в виде платы за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, жилых домах и жилых помещениях;

- средства, поступающие от арендаторов. субарендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

- средства, поступающие от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- безвозмездные поступления (добровольные пожертвования (дары). целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц).


7.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

Закрепление имущества, находящегося в собственности Омской области, за Учреждением на праве оперативного управления при его учреждении осуществляется Правительством Омской области.

Закрепление имущества, находящегося в собственности Омской области, за Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его деятельности осуществляется Минимуществом.
7.5. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с федеральным и областным законодательством настоящим Уставом.

7.6. Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом без согласия Минимущества.

Учреждение вправе с предварительного согласия Минимущества принимать решения о сдаче в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения либо приобретенного за счет средств, выделенных ему, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
7.7. Отраслевой орган устанавливает государственное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Формирование и финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется Отраслевым органом с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.8. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Отраслевым органом, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.8.1. В случае сдачи в аренду с согласия Минимущества недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Отраслевым органом не осуществляется.

7.8. Средства, полученные Учреждением от иной приносящей доходы деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе в форме добровольных пожертвований, учитываются на лицевых счетах Учреждения.
7.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

2) не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);

3) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
7.10. Минимущество по согласованию с Отраслевым органом вправе принять решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

7.11. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.

7.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей компетенции осуществляют Минимущество и Отраслевой орган.

7.13. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.
7.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Правительства Омской области или суда в порядке, предусмотренном Гражданским кодексомкРоссийской Федерации и федеральными законами.

Решение об изменении типа Учреждения принимается Правительством Омской области в соответствии с федеральным и областным законодательством. В случае создания автономного учреждения путем изменения типа Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством.

8.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законом порядке, составляет казну Омской области и передается по акту приема-передачи Минимуществу.

8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством.
IX. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

Все изменения в настоящий Устав предварительно согласовываются с Минимуществом, утверждаются Отраслевым органом и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

1) правила внутреннего распорядка Учреждения;

2) штатное расписание Учреждения;

3) положения об органах самоуправления Учреждения;

4) инструкции по технике безопасности и охране труда;

5) должностные инструкции работников Учреждения;

6) иные локальные акты, не противоречащие  законодательству и настоящему Уставу

Приложение

к Уставу


















БОУ НПО ПУ № 21
ПЕРЕЧЕНЬ

объектов недвижимого имущества,

находящихся в оперативном управлении

________________БОУ НПО ПУ № 21____________________

(наименование Учреждения)

	N  
п/п 
	Наименование объекта 
недвижимости     
	Инвентарный номер,   
дата выдачи      
технического паспорта 
	Балансовая  
стоимость,  
руб.     
	Остаточная 
стоимость, 
руб.    

	1
	Часть общежития «Смена»
	361212/1П-А
30.09.2009
	13750327,45
	1626279,10

	2
	Корпус ПУ № 21
	6651285 
11.12.2002
	74394573,45
	0

	3
	Наружные сети водопровода
	60001088

18.06.2003
	870967,00
	0

	4
	Наружные сети канализации хозфекальной 
	60001087

23.04.2003
	424751,00
	68383,00

	5
	Наружные сети ливневой канализации
	60001086

24.04.2003
	1193746,00
	0


